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PRESENTACION

La construcciéon de una nueva ética publica, asi como la recuperacion de la
confianza de la sociedad en sus instituciones, son prioridad de la administracién
estatal, para el logro de un estado ordenado en el que los servidores publicos se
basen en relaciones sociales justas, respetuosas y fraternas, en el entorno en el
que conviven diariamente, y mds aun de su interaccién con las personas a las
que prestan su servicio y atencion.

Es asi como, que la obligacién de los entes pUblicos de crear y mantener
condiciones que permitan la actuacién ética de sus servidores publicos que las
integran, en su labor en el servicio, debe observar el Cédigo de Honestidad vy
Etica de los Servidores PUblicos del Gobierno del Estado de Chiapas, emitido por
la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, donde se plasmas los principios
rectores de del servicio publico, como son legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicién de cuentas, competencia por merito, eficacia,
integridad y equidad. o

En ese tenor, y en observancia a la citada ley, se emiten “Lineamientos para la
Integraciéon Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion PUblica

del Estado de Chiapas”; que en sus articulos 4, fraccién Il, y 40, establece que los
Comités deberdn presentar durante el mes de enero de cada afo, su Informe

Anual de Actividades, a la persona titular del Ente PUblico, mismo que deberd \
ser reportado a la Secretaria de la Honestidad y Funcidén Publica, en los términos
establecidos por ésta Ultima, con la finalidad de dar a conocer las acciones, ,\
logros y mejoras realizadas durante el ano. X

La Comision Estatal de BUsqueda Personas del Estado de Chiapas,
comprometida con cumplir con las disposiciones de la materia, llevo a cabo el
proceso de eleccién de los integrantes de su Comité de Etica, cumpliendo CQn”"ff;
’rodos Ios determinaciones Iegoles y de procedlmlento que Ios cﬂodos;,,, {j,’ £ 0

,,,,,,,,

cual comenzd a realizar sus funciones.
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La Comision Estatal de Busqueda de Personas, como un Organo Administrativo
Desconcentrado, jerdrquicamente subordinado a la Secretaria General de
Gobierno, con autonomia administrativa, técnica, de gestién, de operaciény de
ejecucion, para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, para la busqueda
de Personas Desaparecidas y No Localizadas, en todo el territorio del Estado de
Chiapas; tiene el compromiso de cumplir con todas las disposiciones legales que
buscan el trabajo de las instituciones apegados a los principios rectores del
servicio publico.

Con la creacién del Comité de Etica de este organismo, se sentaron las bases
para el cumplimiento de sus atribuciones, ya que estd integrada por servidores
publicos electos por una votaciénrealy fidedigna a través de bases establecidas
y concretas; en esa tesitura de llevaron a cabo las aprobaciones de diversos
documentos indispensables para el actuar interno de este organismo publico
que estdn relacionados con la materia, y que van desde las bases de
integracion, funcionamiento de este comité, hasta el Cédigo de Conducta de /

esta Comisiéon. /o\

Todas esas acciones han sido debidamente aprobadas por los integrantes del )
Comité y han sido respaldadas por el oérgano interno de control. Asi mismo, se A
han sustentado en el Plan Anual de Actividades que fue aprobado en la primera

sesion del afio 2023, y que emitié este mismo para el desarrollo de sus funciones §

en el ano que franscurre; para lo cual se formula el Informe Anual de Actividades
correspondiente a este ano en apego a lo establecido por el articulo 40 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de In teres de la Administracion PUblica del Estado de
Chiapas. 5]

Es asi como en este documento se presenta el desglose de las acciones y
actividades que llevaron a cabo desde la instalacion de este Comité hastael .~
final de este afo, respecto de las atribuciones propias y en cumphmlenfo a le :
disposiciones legales que lo rigen, a fin de evitar conductas confrarias. < es#os

reglas que nos presiden dentro del servicio publico, estableciendo pn’ncmﬁés '
valores y reglas de integridad que nos orienten hacia un marco de ospfrocfan a
la excelencia en la toma de decisiones y el desempefno de sUs’, fuiyoi”ones
asumiendo que somos lideres de la construccion de la nueva ehca pub)’(:o
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GLOSARIO

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por la titular de la Comisién Estatal de
BUsqueda de Personas, para orientar la actuacién de los servidores publicos en
el desempenio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas
que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la
institucion.

Cédigo de Etica: Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores PUblicos de Ia
Administracién PUblica del Estado de Chiapas.

Comision: Comision Estatal de BUsqueda de Personas.
IAA: Informe Anual de Actividades para el ejercicio 2024.

Lineamientos: Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores pUblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
sU compartimiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

PAT: Programa Anual de Trabajo de la Comisién Estatal
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Cumplimiento del Plan Anuval de Trabajo 2023.

El Plan Anual de Trabajo, aprobado en la sesidon extraordinaria de fecha 26 de
mayo de 2023, de este Comité de Etica, se centra en 7 objetivos por cumplir en
todo el frascurso del ano, con metas e indicadores de cumplimiento especificos
basados en porcentajes y numeraria establecida para tales efectos. A
continuacion, se describen cada uno de los objetivos y la forma en que se llegd
al cumplimiento de los mismos:

1.- Directorio del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés. /

Se dio cumplimiento a este punto; solicitando al Area de Informdtica, primero la \
creacion de un Banner en la pdgina oficial de este organismo, donde se tenga

acceso directo a toda la informacién relacionada con este Comité; en ese
apartado se encuentra debidamente incluido el Directorio de los Integrantes del \
Comité, tanto de aquellos que forman parte con integrantes permanentes, '
como aquellos que resultaron electos del proceso de seleccidn de dicho Comité.

Para lo cual se pone a disposicidon del siguiente link. \
https://www.cebp.chiapas.gob.mx/etica/cepci.php

2.- Elaboracién y Presentacién de Programa Anual de Trabajo 2023 del CEPCI. %
Con fecha 26 de mayo, el Comité, en sesidn extraordinaria aprobé el Programa

Anual de Trabajo con los 7 ejes que se cumplieron a cabalidad en este 2023.

Dicho programa fue revisado y aprobado por el érgano interno de control, de la «—
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica; y puede ser consultado en-el-

Banner de la pdgina oficial, ya que ha sido publicitado no solo al pubhco en
general, sino al interior del organismo a todos los servidores pubhcos
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3.- Establecer Mecanismos para Verificar la Aplicacién y Cumplimiento de los
Cédigos de Honestidad y Etica, y el de Conducta.

Se establecieron Mecanismos de verificaciéon de cumplimiento de los Codigos
aplicables a este Comité, mismos que fueron aprobados en la tercera sesidon
ordinaria de fecha 20 de octubre de 2023; con la firme intencién de conocer en
que grado conocen los servidores publicos el contenido de estos documentos
que serven de base para su actuar en el servicio publico. De la misma forma, se
busca saber el nivel de entendimiento de los principios de eficacia y
transparencia establecidos en el Cédigo de Honestidad y Etica; y la aplicacién
del valor de la honestidad, y el respecto a la igualdad y no discriminacion; esto
a fravés de la realizacién de un cuestionario.

4.- Dar a conocer a los servidores pUblicos de la comision de temas del propio
CEPCL.

A través de avisos y circulares se dio a conocer a todos los servidores pUblicos de &
la Comision, el contenido de todos y cada uno de los documentos aprobados
por este Comité, especificando cada uno de ellos y dejando a disposicién los
documentos completos para consulta en la pdgina oficial de este organismo.

5.- Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relativos \
al Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, aprobd diversos x
documentos que sirven para hacer mas eficiente el dia a dia de la prestacion / ,
del servicio publico, esto aunado a la labor de los integrantes para apoyar a gl
cada uno de ellos, en las dudas, aclaraciones, aportaciones, quejas o denuncias
que tengas, y recibirlas para su atencidén procedente. Para llevar a cabo estos

procesos, se probd mediante segunda sesidén ordinaria de fecha 28 de cgosfc?
de 2023, el Protocolo de Atencién a Denuncias por Incumplimiento al Codlgo_dv
Honestidad y Etfica y al Cédigo de Conducta ante el Comité de Efica y

P

Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisién Estatal de Busqué'do d/é’
Personas.

N
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6.- Gestionar las actividades del CEPCI.

En materia de gestion de actividades del Comité, y a propuesta de sus miembros,
se aprobd, ademds el Coddigo de Conducta de la Comisidon Estatal de Busqueda
de Personas, con fecha 26 de mayo de la anualidad, asi como el Protocolo para
Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral de la
Comision Estatal de Busqueda de Personas aprobado en la cuarta sesion
ordinaria de este Comité; estos documentos rectores de la ética y la prevencién
de conflictos han sido dados a conocer a todos los servidores puUblicos que
integran la Comisién, a través de circulares y medios impresos.

7.- Elaboracién y Presentacion de Informe Anual de Actividades del CEPCI.

Con el presente documento damos por cumplimentada esta ultima actividad /
del ano 2023, quedando satisfechos con los resultados que sen han obtenido en

los primeros meses en que ha frabagjo el Comité; y comprometidos con la
instituciéon y el engrandecimiento del servicio publico. 9
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RESULTADOS ALCANZADOS

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad
especifica y el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada uno de
los objetivos conforme a los tiempos marcados en los ejes temdaticos para el
desempeno del Comité, por lo que se describen a continuaciéon, desglasados
conforme a lo siguiente:

A) Capacitacion.

B) Difusion.

C) Atencion de Quejas y Denuncias.

D) Actividades de Gestidn y Colaboracion.

A) CAPACITACION.

‘Meta: Elaborar mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento de los
Cdodigos de Honestidad y Etica, y el de Conducta.

Actividad Acciones Realizadas Evidencias

Se implementaron los
mecanismos para verificar la
aplicacién y cumplimiento de
los cédigos de honestidad,
ética y conducta para lo cual
se  tuvieron resultados
positivos que plasman en el
reporte estadistico.

Implementar
encuestas de opinién
sobre la percepcion
del cumplimiento del
Cédigo de Etica y de
Conducta.
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Meta: Realizar cam

Actividad
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S

Acciones Realizadas

panas de difusion o comunicados de temas del propio CEPCI.

Evidencias

Elaborar un
documento de
difusién en cual se
presente temas
referentes al
CEPCI.

Durante el transcurso del afio,
se llevo a cabo la difusioén, de
los formatos que se
implementaran para la
atencion de hostigamiento y
acoso sexual logrado asi una
cobertura del 100%.

Durante el transcurso del afio,

se llevo a cabo la difusion, del
cédigo de conducta, logrando
asi una cobertura del 100%.

Se establecieron rutas de
distribucién en colaboraciéon
con los jefes de cada area
para la publicacién del material
impreso, logrando la
distribucién del 100%.

Mediante reuniones virtuales
con los diferentes directivos se
dio a conocer la instalacién y
funcionamiento de este comité.
Logrando una asistencia del
100% y una cobertura en
difusion de la informacién del

100%.
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C) ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS.

Meta: Recepcion oportuna de queja y denuncias, asesoria de los servidores publicos
respecto del Cédigo de Conducta.

Actividad

Acciones Realizadas

Evidencias

Resolver dudas y
quejas que los
servidores publicos
de la comisiéon que
pueda tener
respecto del Cédigo
de Conducta.

Se dio a conocer el
contenido y pormenores
del Protocolo de Atencion a
Denuncias a todos los
servidores de la Comision,
estando el Comité atento a
cualquier duda ol/y atencion
de la misma.
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D) ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION.

Meta: Ejecutar las actividades planteadas en el PAT 2023 y mantener informados a los
servidores publicos sobre los valores y principios del Cédigo de Etica, de las Reglas

de Integridad y del Cédigo de Etica.

Actividad Acciones Realizadas Evidencias

Gamites de fice ¥ de Prevencitn de Confiicto de iotergs

Directorio

Se llevaron a cabo, en

tiempo y forma, las
actualizaciones del T

directorio de los e — " s

integrantes del Comité. N
Registro de ‘&?«Z“mﬁin‘i’mm' e | TIRHGE | SRR ——— A\
actividades ’ 1
ejecutadas por el S [ i [Wss | o e |
CEPCI a lo largo et A s S | e

del afo, conforme
a lo planeado,
generando las
invitaciones y
actas que

corresponden. Se llevaron a cabo 4

sesiones ordinarias
conforme lo establecido
al calendario y 1
extraordinaria con fecha
26/05/2023.

Primera
(Ulevada a cabo en ¢l mes de mayo)

*Nota: Los documentos anteriormente citados pueden ser consultados en laz
oficial de la CEBP directamente en el banner que corresponde al CEPCI '/ ;

. CHI
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